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BAHÇEŞEHİR ÜNİVERSİTESİ YÖNETİŞİM VE LİDERLİK POLİTİKASI

Bahçeşeh�r Ün�vers�tes�,"Eğ�t�m, araştırma ve topluma katkıda mükemmell�ğe odaklanan
uluslararası tanınırlığı yüksek, l�der b�r ün�vers�te olmak" v�zyonu ve "İnsanlığın yaşam
standartlarını yükseltecek b�lg�y� üreten, koruyan, yayan çağdaş eğ�t�m modeller� �le
küresel b�reyler yet�şt�ren, gel�şt�rd�ğ� �ş b�rl�kler� �le yerel ve küresel düzeyde topluma katkı
yapan seçk�n b�r dünya ün�vers�tes�d�r." m�syonu doğrultusunda, yönet�ş�m süreçler�n�
katılımcı, şeffaf, etk�n ve sürdürüleb�l�r �lkeler çerçeves�nde şek�llend�rmekted�r.

Bahçeşeh�r Ün�vers�tes� yönet�ş�m pol�t�kası, katılımcı, şeffaf, hesap vereb�l�r ve
sürdürüleb�l�r �lkeler doğrultusunda yönet�ş�m süreçler�n� yapılandırarak; eğ�t�m-öğret�m,
araştırma-gel�şt�rme, uluslararasılaşma ve toplumsal katkı faal�yetler�n� destekleyen,
kal�te güvences� ve sürekl� �y�leşt�rme odaklı b�r yönet�ş�m sürec� oluşturmaktır.

1



BAHÇEŞEHİR ÜNİVERSİTESİ YÖNETİŞİM VE LİDERLİK POLİTİKASI

Bu kapsamda yönet�ş�m pol�t�kamız aşağıdak� �lkeler çerçeves�nde şek�llenm�şt�r:

Bahçeşeh�r Ün�vers�tes�;

1. Katılımcı ve Şeffaf Yönet�ş�m

Karar alma süreçler�nde tüm paydaşların görüş ve öner�ler�n� d�kkate alır; şeffaf, ad�l ve
hesap vereb�l�r b�r yönet�ş�m model� uygular.
Katılımcılığı temel prens�p kabul ederek �ç ve dış paydaşlarla �ş b�rl�ğ� �çer�s�nde çalışır;
karar süreçler�ne ortak aklı dah�l eder.
Kurum �ç� �let�ş�m� güçlend�ren kanallar oluşturur ve ger� b�ld�r�m s�stemler�n� sürekl�
gel�şt�r�r.
Paydaşların memnun�yet�n� artırmak �ç�n etk�n �zleme, değerlend�rme ve �y�leşt�rme
mekan�zmaları uygular.

2. Stratej�k ve Ver� Odaklı Yönet�ş�m

Yönet�ş�m süreçler�n� ver�ye dayalı anal�zler, düzenl� ölçme ve değerlend�rme
yöntemler� �le destekler.
Paydaş ger� b�ld�r�mler�n� d�kkate alarak stratej�k hedefler� gözden geç�r�r ve bu
hedeflere ulaşmak �ç�n somut planlar gel�şt�r�r.
Ün�vers�ten�n ulusal ve uluslararası sıralamalarda rekabetç� konumunu güçlend�recek
süreçler oluşturur.
B�lg� yönet�m s�stemler�n� gel�şt�rerek, yönet�ş�m süreçler�n�n şeffaflığını ve etk�nl�ğ�n�
artırır.
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3. L¡derl¡k ve Değ¡ş¡m Yönet¡ş¡m¡

Kurumda l¡derl¡ğ¡, yen¡l¡kler¡ yönlend¡ren, v¡zyon oluşturan ve hedeflere ulaşmada
rehberl¡k eden b¡r yetk¡nl¡k olarak ben¡mser.
Akadem¡k ve ¡dar¡ personel¡n gel¡ş¡m¡n¡ destekleyecek eğ¡t¡m ve gel¡ş¡m fırsatları
sunar.
Performans göstergeler¡ne dayalı teşv¡k s¡stemler¡ uygulayarak b¡reysel ve kurumsal
başarıyı destekler.
Değerlend¡rme ve ödüllend¡rme s¡stemler¡n¡, kurum kültürünü gel¡şt¡recek şek¡lde
tasarlar ve uygular.
Esnek ve çözüm odaklı yaklaşımlar serg¡leyen l¡derl¡k uygulamalarını teşv¡k eder.

4. Etk¡n Kaynak Yönet¡m¡

Kurumsal kaynakları ad¡l, ver¡ml¡ ve stratej¡k hedeflere uygun şek¡lde yönet¡r.
F¡z¡ksel altyapı, tekn¡k donanım ve ¡nsan kaynağını sürekl¡ gel¡şt¡rerek sürdürüleb¡l¡r
büyümey¡ destekler.

5. Kal¡te Güvences¡ ve Sürekl¡ İy¡leşt¡rme

PUKÖ döngüsüne (Planla, Uygula, Kontrol Et, Önlem Al) dayalı olarak yönet¡ş¡m
süreçler¡n¡ sürekl¡ ¡zler ve ¡y¡leşt¡r¡r.
Eğ¡t¡m-öğret¡m, araştırma- gel¡şt¡rme ve toplumsal katkı süreçler¡n¡ kal¡te güvence
s¡stemler¡ ¡le tasarlar, ¡zler ve gel¡şt¡r¡r.
Akred¡tasyon süreçler¡n¡ destekler ve sürekl¡ ¡y¡leşt¡rme odaklı b¡r kal¡te yönet¡ş¡m
s¡stem¡ uygular.
Paydaş memnun¡yet¡n¡ artırmak amacıyla gözden geç¡rme ve değerlend¡rme
mekan¡zmalarını etk¡n şek¡lde kullanır.
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6. İnsan Odaklı ve Et¡k Yaklaşım

Adalet, güven ve saygı ¡lkeler¡n¡ temel alarak tüm paydaşlarla güçlü ¡l¡şk¡ler kurar.
Akadem¡k özgürlük ve et¡k değerler¡ koruyarak yönet¡ş¡m süreçler¡n¡ şeffaf ve hesap
vereb¡l¡r şek¡lde yürütür.
Akadem¡k ve ¡dar¡ personel¡n mot¡vasyonunu artırmak ve memnun¡yet¡n¡ sağlamak ¡ç¡n
destekley¡c¡ uygulamalar hayata geç¡r¡r.
Tüm personel¡n sürekl¡ meslek¡ gel¡ş¡m¡n¡ destekleyen eğ¡t¡m programları ve araçlar
sağlar.

7. Teknoloj¡k ve D¡j¡tal Dönüşüm

Yönet¡ş¡m süreçler¡nde teknoloj¡k altyapıyı güçlend¡r¡r ve d¡j¡talleşmey¡ öncel¡klend¡r¡r.
Ver¡ml¡l¡ğ¡ artıracak yen¡l¡kç¡ d¡j¡tal çözümler¡ hızla entegre ederek süreçler¡ opt¡m¡ze
eder.
B¡lg¡ yönet¡ş¡m s¡stemler¡n¡ gel¡şt¡rerek tüm süreçler¡n anal¡z ed¡leb¡l¡rl¡ğ¡n¡ ve
¡zleneb¡l¡rl¡ğ¡n¡ sağlar.
Teknoloj¡k ve d¡j¡tal dönüşüm projeler¡n¡ teşv¡k ederek yen¡l¡kç¡ çözümler üret¡r ve
uygulamaları sürdürüleb¡l¡r hale get¡r¡r.

8. Sürdürüleb¡l¡rl¡k ve Toplumsal Fayda

Yönet¡ş¡m süreçler¡ne çevresel, sosyal ve ekonom¡k sürdürüleb¡l¡rl¡k ¡lkeler¡n¡ entegre
eder.
Sürdürüleb¡l¡rl¡k felsefes¡n¡ ve topluma fayda odağını eğ¡t¡m-öğret¡m ve araştırma ve
gel¡şt¡rme faal¡yetler¡ne de entegre edecek s¡stemler kurulmasına öncülük eder.
Toplumun ¡ht¡yaçlarına duyarlı projeler gel¡şt¡r¡lmes¡n¡ ve kurumsal sorumluluğu
destekleyen uygulamaları teşv¡k eder.
Ün¡vers¡ten¡n toplumsal katkı sunan projelere l¡derl¡k etmes¡n¡ sağlar ve sürdürüleb¡l¡r
kalkınma hedefler¡ doğrultusunda hareket eder.
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Bahçeşeh¡r Ün¡vers¡tes¡, kal¡te güvences¡, stratej¡k planlama ve sürekl¡ ¡y¡leşt¡rme ¡lkeler¡
doğrultusunda yönet¡ş¡m süreçler¡n¡ yapılandırarak, toplumsal fayda ve b¡l¡msel gel¡ş¡me
katkı sağlamayı hedeflemekte ve yönet¡ş¡m pol¡t¡kası ¡ht¡yaçlar doğrultusunda
gel¡şt¡r¡lmekted¡r.
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